
Pomáz Város Önkormányzata 
                        

a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 
pályázatot hirdet

Szociális Szolgáltatási Központ 

Intézményvezető (magasabb vezető) 

munkakör betöltésére. 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
                        
Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A  vezetői  megbízás  időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 5 év-ig szól. 

A munkavégzés helye:

Pest megye, 2013 Pomáz, Községház utca 2. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

A  szociális,  gyermekjóléti  és  védőnői  szolgálat  koordinálása;  az  intézmény  szakmai 
irányítása; a munkáltatói jogkör gyakorlása; közreműködés a költségvetés tervezésében. 

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 
évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
                        



Pályázati feltételek:

         Főiskola, 
         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
         a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük  feltételeiről  szóló  1/2000.(I.17.)  SzCsM rendelet  3.sz.  melléklet  5. 
pontjában meghatározott bármely végzettség, vagy 

         a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. 
(IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet I/1. pontjában előírt végettség, 

         szociális szakvizsga, vagy a pályázó nyilatkozata arról, hogy vállalja a megbízást 
követő  2  éven  belül  annak  megszerzését,  vagy  szociális  szakvizsga  alóli,  az 
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (8) bek. alapján biztosított mentesség igazolása, 

         legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 
területén  végzett  munkakörben  szerzett  szakmai  gyakorlat  (257/2000.  (XII.26.) 
Korm.rend.3. § (3) bek.)) 

         büntetlen előélet 
         cselekvőképesség (257/2000. (XII.26.) Korm.rend. 3/A §.) 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
         szociális szakvizsga 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

         a képesítést igazoló okirat másolata 
         részletes szakmai önéletrajz 
         az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzeléssel 
         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
         nyilatkozat  arról,  hogy a  pályázati  anyagában  foglalt  személyes  adatainak  a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 
         a pályázó nyilatkozata arról, hogy a személyét érintő napirendi pont tárgyalása 

nyílt vagy zárt ülésen történjen. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2016. február 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2016. január 4. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Pomáz Város Önkormányzata címére történő 

megküldésével (2013 Pomáz, Kossuth L. utca 23. ). Kérjük a borítékon feltüntetni 
a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 8547/2015/01 , valamint a 
munkakör megnevezését: Intézményvezető. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2016. január 25. 



A  munkáltatóval  kapcsolatban  további  információt  a  www.pomaz.hu  honlapon 
szerezhet. 


